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จ านวนแผนงาน ด าเนินการแลว้

รอบ 6 เดือน

1 สร้างสังคมไมท่นต่อการทุจริต 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวยัต้ังแต่ปฐมวยัให้สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

5                  2

2  ส่งเสริมให้มรีะบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพือ่ต้านทุจริต 13                12

3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นเคร่ืองมอืต้านทุจริต 8                  6

4  เสริมพลังการมส่ีวนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการ

ทุจริต

3                  1

29                21

2 สกดักัน้การทุจริตเชิงนโยบาย 1 วางมาตรการเสริมในการสกดักัน้การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 8                  7

2 การพฒันานวตัถกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ -               

3 ส่งเสริมให้มกีารศึกษา วเิคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

-               

8                  7

กลยทุธ์ยทุธศาสตร์

รวม

รวม

สรุปการด าเนินงานโครงการตามแผนป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2562 ของจงัหวัดพังงา

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562)
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3 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 1  เพิม่ประสิทธภิาพระบบงานป้องกนัการทุจริต 4                  4

2 สร้างกลไกการป้องกนัเพือ่ยับย้ังการทุจริต 6                  2

3 พฒันานวตัถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ลดปัญหาการทุจริต -               

4 การพฒันา และบูรณาการระบบการประเมนิด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 2                  2

5 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษทัภิบาล -               

6 พฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกนัการทุจริต 8                  7

20                15

4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มปีระสิทธภิาพ 8                  5

2 ปรับปรุงกระบวนการและพฒันากลไกพเิศษในการปราบปรามการทุจริตทีม่คีวามรวดเร็วและมี

ประสิทธภิาพ

1                  

0

3 บูรณาการข้อมลูและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต -               

4 พฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 3                  2

5 การเปิดโปงผู้กระท าผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมือ่

คดีถึงท่ีสุด

-               

-

12                7

69                50                 

รวม

รวม

ภาพรวม
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดพังงา (งบบูรณาการฯ) 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

  

ผลลพัธ ์ผลสมัฤทธิ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

1 โครงการ กศน. ต่อต้านการทุจริต 

ปลูกฝังหลักความพอเพยีง ความเป็น

พลเมอืงดี มจีิตสาธารณะ

นักศึกษามคีวามรู้ความ

เข้าใจ หลักความพอเพยีง

ปฏิบัติตนเป็นพลเมอืงดี มี

จิตสาธารณะ

คน 90 นักศึกษาจ านวน 100 คนท่ีเข้า

ร่วมโครงการมคีวามรู้ ความ

เข้าใจหลักความพอเพยีง ปฏิบัติ

ตนเป็นคนดี และมจีิตสาธารณะ

-              10,000        10,000     กศน.

2 โครงการอบรมจริยธรรมรายละเอยีด จัด

อบรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่

ข้าราชการในสังกดัทุกเดือน อย่างน้อย

เดิอนละ ๑ คร้ัง

ไมม่เีร่ืองร้องเรียนเกีย่วกบั

การทุจริต

คร้ัง 3 ข้าราชการในสังกดัปฏิบัติงาน

อย่างซ่ือสัตย์สุจริต

-              -                -            ตม.

3 โครงการ ส่งข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีท่ี

เกีย่วข้อง เข้าอบรมโครงการท่ีเกีย่วข้อง

กบัการจัดซ้ือจัดจ้าง

จ านวนเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรม คน 2 ผู้เข้ารับการอบรมเกดิความรู้ 

ความเข้าใจเกีย่วกบั พรบ.จัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 และน าไปใช้

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

-              10,000        10,000     พน.

4 โครงการ ส่งข้าราชการเข้าร่วมกจิกรรม

ด้านกฬีาของจังหวดัพงังา

จ านวนคร้ังในการจัดกจิกรรม คร้ัง 1 เพือ่ให้บุคลากรมสุีขภาพท่ีดี 

สามารถลดค่าใช้จ่ายในการ

รักษาพยาบาล และห่างไกลยา

เสพติด

-              10,000        10,000     พน.

5 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม ข้าราชการ 

และเจ้าหน้าท่ีพฒันาชุมชน

จ านวนคร้ังท่ีเจ้าหน้าท่ี

พฒันาชุมชนทุกระดับ เข้า

ร่วมโครงการ

คร้ัง 1 ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

-              5,000          5,000      พช.

ยทุธศาสตร์ที ่1 "สร้างสงัคมไม่ทนต่อการทจุริต" 

มุ่งเน้นใหค้วามส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสงัคมใหเ้กิดภาวะที ่"ไม่ทนต่อการทจุริต"

หน่วยงานเป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจา่ยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

หน่วยนับ

กลยทุธท์ี ่1 ปรับฐานความคิดทกุช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยใหส้ามารถแยกระหว่างผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์สว่นรวม

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม

ที่

ปริมาณงาน
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6 กจิกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวนัส าคัญ

ทางพระพทุธศาสนา และนิมนต์พระคุณ

เจ้าบรรยายธรรม

ความส าเร็จของการพฒันา

คุณภาพด้านคุณธรรม และ

จริยธรรมของผู้เข้าร่วม

กจิกรรม

คร้ัง 10 ได้พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ

ผู้เข้าร่วมกจิกรรม โดยจัด

กจิกรรมท าบุญตักบาตร และฟงั

การบรรยายธรรมจากพระคุณ

เจ้า 10 คร้ัง

-          -            -         เรือนจ า

อ าเภอ

ตะกัว่ป่า

7 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเชิง

สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต เจ้าหน้าท่ี

เรือนจ าจังหวดัพงังา รายละเอยีด: จัด

กจิกรรมการแสดงออกทางสัญลักษณ์

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าท่ี

ท่ีร่วมโครงการ

ร้อยละ 100 บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ

 100

-          500.00        500.00     500 เรือนจ า

8 โครงการวติามนิสมองของกรมบังคับคดี 

รายละเอยีด : อบรมให้ความรู้ปลูกจิต

ส านักการต่อต้านการทุจริต ค่านิยม

คุณธรรมแกเ่ด็กๆในสถานศึกษา

จ านวนเด็กท่ีเข้าร่วม

โครงการ จ านวน 40 คน

คน 40 ส านักงานฯ ได้จัดโครงการ

วติามนิสมองฯ ณ โรงเรียน

อนุบาลพงังา อ าเภอเมอืง 

จังหวดัพงังา เมือ่วนัท่ี 26 

ธนัวาคม 2562  มนีักเรียน

ระดับชั้น ป.5 และ ป.6 เข้าร่วม

 จ านวน 40 คน

-          3,000.00      3,000.00   0 บังคับคดี

9 จัดพธิถีวายสัตย์ปฏิญาณเพือ่เป็น

ข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน

มกีารจัดพธิอีย่างน้อยปีละ 1

 คร้ัง

คร้ัง 1 ผู้อ านวยการส านักงานฯ  ได้มี

การเชิญพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทร

มหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถ

บพติร เพือ่ให้ จนท.ของ

ส านักงานได้มจีิตส านึกในการ

ปฏิบัติงานและน้อมน าเอาพระ

บรมราโชวาทไปปฏิบัติในการ

ประชุมประจ าเดือนของส านักงาน

-          -            -         บังคับคดี

กลยทุธท์ี ่2 สง่เสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคมเพ่ือต้านทจุริต
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10 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกดัเข้ารับการ

ประชุม/ฝึกอบรม/รับฟงัการบรรยาย

เกีย่วกบัการสร้างการต่อต้านการทุจริต

ร้อยละของบุคลากรใน

สังกดัท่ีเข้าร่วม

ร้อยละ 50 บุคลากรมจีิตส านึก คุณธรรม 

จริยธรรม

-          -            -         บังคับคดี

11 กจิกรรมรณรงค์เผยแพร่ส่ือผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ รายละเอยีด เผยแพร่ส่ิงพมิพ ์เช่น 

แจ้งเวยีนเอกสารกรณีศึกษาการ กระท า

ผิดทางวนิัย

ช่องทางท่ีเผยแพร่ ช่องทาง 2 ผู้อ านวยการส านักงานฯ  ได้มี

การเชิญพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทร

มหาภูมพิลอดุลยเดช บรมนาถ

บพติร เพือ่ให้ จนท.ของ

ส านักงานได้มจีิตส านึกในการ

ปฏิบัติงานและน้อมน าเอาพระ

บรมราโชวาทไปปฏิบัติในการ

ประชุมประจ าเดือนของส านักงาน

-          -            -         0 0 0 0 สปก.

12 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

ส าหรับบุคลากรส านักงานวฒันธรรม

จังหวดัพงังาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2562(น าเสนอกฎ ระเบียบ หลักธรรมค า

สอนของศาสนา หรือแนวทางอืน่ใดท่ีท า

ให้ทุกคนตระหนักรู้ในเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมการปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต ในท่ีประชุมประจ าเดือนข้าราชการ

 ลูกจ้าง ส านักงานวฒันธรรมจังหวดัพงังา

 โดยเจ้าหน้าท่ีหมนุเวยีนน าเสนอ

บุคลากรส านักงาน

วฒันธรรมจังหวดัพงังามี

ความเสริมสร้างความรู้

เกีย่วกบัหลักธรรม ค าสอน

ของศาสนา กฎ ระเบียบท่ี

บังคับใช้ในการป้องกนัมใิห้

เกดิการทุจริต

คร้ัง 11 ให้ความรู้แกบุ่คลากร 5 คร้ัง -          -            -         วธ.
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13 กจิกรรมการสร้างองค์กรการเรียนรู้ 

(Learning Organization) ด้านการ

ป้องกนัการทุจริตประพฤติมชิอบ โดย...

-          -            -         

1. ประชาสัมพนัธแ์จ้งเวยีนความรู้ด้าน

การป้องกนัการทุจริตฯ

คร้ัง 12 12 คร้ัง

2. ประชุมให้ความรู้ด้านการป้องกนัการ

ทุจริตฯ ให้แกบุ่คลากร

คร้ัง 12 12 คร้ัง

3. ผู้บังคับบัญชาขับเคล่ือนวนิัยและการ

รักษาวนิัยตามพนัธสัญญาโดยใช้เป็น

เคร่ืองมอืในการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากรเพือ่เล่ือนขั้นเงินเดือน

ในแต่ละรอบการประเมนิ

คร้ัง 2 2 คร้ัง

14 กจิกรรการเผยแพร่ข้อมลูให้เจ้าหน้าท่ี

ภานในศูนย์ฯ เพือ่มส่ีวนร่วมในการ

ป้องกนัและปราบปรามทุจริตภายใน

หน่วยงาน

สามารถเผยแพร่ข้อมลู

ความรู้ในด้านการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมชิอบให้กบัเจ้สห้า

ท่ีในหน่วยงาน

คร้ัง/ปี 1 เจ้าหน้าท่ีของศูนย์ฯได้รับความรู้

ความเข้าใจในด้านการป้องกนัน

และปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมชิอบและสามรถ

แยกแยะถูกผิดได้ สามารถ

ป้องกนัการกระผิดกฎหมายและ

ผิดระเบียบได้

-          -            -         ศูนย์วจิัย

และ

พฒันาการ

เพาะเล้ียง

สัตวน์้ า

15 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเชิง

สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต เจ้าหน้าท่ี

เรือนจ าจังหวดัพงังา รายละเอยีด: จัด

กจิกรรมการแสดงออกทางสัญลักษณ์

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีร่วม

โครงการ

ร้อยละ 100 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยควาส่ือสัตย์สุจริต

ร่วมกนัต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ

-          -            -         เรือนจ า

จ านวคร้ังของแนวทาง

ภายใต้กจิกรรม

สถ.
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16 กจิกรรมรณรงค์เผยแพร่-ประชาสัมพนัธ์

ผ่านส่ือช่องทางต่าง ๆ

จ านวนช่องทางท่ีเผยแพร่

กจิกรรม

ช่องทาง 1 มกีารเผยแพร่เอกสารผ่านการ

แจ้งเวยีน

กษ.

รายละเอยีด

แจ้งเวยีนเอกสาร เผยแพร่ ของหน่วยงาน

ท่ีเกีย่วกบัการป้องกนัปราบปรามทุจริต

17 กจิกรรมปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีให้ความส าคัญในวนัต่างๆ

เกีย่วกบัสถาบันพระมหากษตัริย์ วนั

ส าคัญทางศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างวนิัย

จ านวนคร้ังท่ีบุคลากรใน

หน่วยงานท่ีได้รับการ

ปลูกฝังจิตส านึกด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

จริยธรรม และการสร้าง

การมวีนิัยและให้

ความส าคัญในวนัส าคัญ

ต่างๆทางศาสนา

คร้ัง 3 ด าเนินการ 1 คร้ัง ข้าราชการ

เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมท าบุญตักบาตร

 เนื่องในวนัอาสาฬหบูชา ใน

วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2561

-          -            -         ทสจ.

18 กจิกรรมเผยแพร่กรปฏิบัติงานผ่าน

ช่องทางต่างๆ

ช่องทางท่ีเผยแพร่ ช่องทาง 2 บุคลากรทราบและตระหนักใน

การไมก่ระท าการทุจริต

-          -            -         ปม.

รายละเอยีด รายงานผลการปฏิบัติการลง

พืน้ท่ี ให้เป็นสาธารณะ เช่น facebook 

เวบ็ไซต์ของ ส านักงานฯ
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19 โครงการปลูกผักสวนครัวและอาหารมือ้

กลางวนั........................................... 

รายละเอยีด : ร่วมกนัปลูกผักสวนครัวใน

พืน้ท่ีท าการ แล้วน ามาเป็นส่วนหนึ่งของ

การประกอบอาหารมือ้กลางวนั 

รับประทานร่วมกนั

ข้าราชการในสังกดัทาน

อาหารกลางวนัครบทุกนาย

คน 27 ข้าราชการในสังกดัลดค่าใช้จ่าย

ค่าอาหารมือ้กลางวนั

-          -            -         ตม.

20 การเชิญพระบรมราโชวาทของพระบามสม

เด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 

บรมนาถบพติร น าเสนอในท่ีประชุม

ส านักงาน

จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการ คร้ัง 4 บุคลากรมคีวามพอเพยีง ความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต

-          -            -         บังคับคดี.

21 ให้ความรู้เกีย่วกบัการด าเนินชีวติตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีงในการประชุม

ประจ าเดือนของส านักงาน

จ านวนคร้ังของข้าราชการ

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน

จัดหางานจังหวดัพงังาเข้า

ประชุมไมน่้อยกวา่ร้อยละ 90

คร้ัง 12 เข้าประชุมร้อยละ 100 จ านวน 

4 คร้ัง

-          -            -         สจจ.

22 กจิกรรมเสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัการ

ด าเนินชีวติตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง

ให้แกบุ่คลากรในสังกดั โดยก าหนดจัด

กจิกรรมเพือ่การเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ 

เช่น การประชุมชี้แจง การส่งเข้ารับการ

อบรม ส่งเสริมการปฏิบัติยกย่องบุคลากร

ผู้ปฏิบัติตามแนวทางของปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง

จ านวนกจิกรรมในการ

ส่งเสริมความรู้ การ

ด าเนินการชีวติตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีงให้แก่

บุคลากรในสังกดั

กจิกรรม 3 3 กจิกรรม -          -            -         สถ.

23 การให้ความรู้เกีย่วกบัปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

รายละเอยีด : จัดประชุม/อบรมโดย

สอดแทรกความรู้เกีย่วกบัปรัชญาเศษฐกจิ

พอเพยีง มาปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต

แกข่้าราชการ เจ้าหน้าท่ี รวมถึงเครือข่าย

ด้านแรงงานของส านักงานแรงานจังหวดั

พงังา

จ านวนข้าราชการ

เจ้าหน้าท่ีและเครือข่ายด้าน

แรงงานของส านักงาน

แรงงานจังหวดัพงังาได้รับ

ความรู้และรู้จักน าปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมาปฏิบัติ

ใช้งานต่อต้านการทุจริต

คน/2คร้ัง 50 ข้าราชการเจ้าหน้าท่ีและ

เครือข่ายด้านแรงงานของ

ส านักงานแรงงานจังหวดัพงังา

ได้รับความรู้และรู้จักน าปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมาปฏิบัติใช้

งานต่อต้านการทุจริต 50 คน

-          -            -         รง.

กลยทุธท์ี ่3 ประยกุต์หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทจุริต
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24 พอมพีอกนิ รายละเอยีด : ส่งเสริมให้มี

ความรู้ความเข้าใจการด าเนินชีวติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงแก้

ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี

ของข้าราชการเจ้าหน้าท่ี

ปรับกระบวนการคิด มเีงิน

เกบ็ออม

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ของเจ้าหน้าท่ีมเีงิน

เกบ็ออม

-          -            -         นิคมสร้าง

ตนเองท้าย

เหมอืง

25 กจิกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา 

เศรษฐกจิพอเพยีง

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม คร้ัง 4 บุคลากรท่ีเข้าประชุมได้รับทราบ

และน าไปใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินชีวติและการปฏิบัติงาน

จ านวน 4 คร้ัง

-          -            -         กษ.

รายละเอยีด

จัดประชุมให้ความรู้แกบุ่คลากรภายใน

ส านักงาน

26 กจิกรรมให้ความรู้เกีย่วกบัการด าเนินชีวติ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

จ านวนคร้ังในการจัด

กจิกรรมให้ความรู้

คร้ัง 2 ด าเนินการจัดท าบอร์ด

ประชาสัมพนัธใ์ห้ความรู้แก่

บุคลากร/เจ้าหน้าท่ีภายใน

หน่วยงานของหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง  จ านวน 2 

คร้ัง

-          -            -         ทสจ.

27 รณรงค์ให้บุคลากรในสังกดัมส่ีวนร่วมใน

การสอดส่อง หรือแจ้งเบาะแสเกีย่วกบั

การทุจริตและบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่

ต่อต้านการทุจริต

บุคลากรในสังกดัมส่ีวนร่วม

ในการต่อต้านการทุจริต

คน บุคลากรในสังกดัมส่ีวนร่วมใน

การต่อต้านการทุจริต

-          -            -         ตส.จ.

28 โครงการพฒันาชุมชนใสสะอาด(ส่งเสริม

และพฒันาความโปร่งใสของหน่วยงาน

จ านวนหน่วยงานที่

ด าเนินการตามมาตรการใส

สะอาดครบ 5 มติิ

หน่วยงาน 1 หน่วยงานไมม่เีร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต

-          -         พช.

กลยุทธท์ี ่4 เสริมพลังการมส่ีวนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต
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29 สร้างความเข้มแข็งของการบูรณาการ

ความร่วมมอืระหวา่งภาคีเครือข่าย

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคม และประชาชนในการ

ต่อต้านการทุจริต

จ านวนกจิกรรมท่ีเปิดโอกาส

ให้ประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วม

กจิกรรม 3 ด าเนินการ 1 คร้ัง.กจิกรรม

ส่งเสริมและสร้างความตระหนัก

จิตส านึกด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมให้กบัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการ และ

ผู้ท่ีสนใจ ด าเนินการจัดกจิกรรม

ในวนัท่ี 29 มกราคม 2562 ณ 

โรงแรมภูงา ต.ตากแดด อ.เมอืง 

จ.พงังา มผู้ีเข้าร่วมกจิกรรม 160

 คน

-          -            -         ทสจ.

30 โครงการประชาสัมพนัธก์ารต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ

จ านวนผู้เข้าถึงข้อมลูไมน่้อย

กวา่ 2,000 คน

คน 2,000 2. กจิกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพือ่วางแผนการด าเนินงานด้าน

-          10,500        10,500     ชปส.

-          49,000        49,000     

หมายเหตุ

กศน. หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัพงังา สปก หมายถึง ส านักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวดัพงังา วธ หมายถึง ส านักงานวฒันธรรมจังหวดัพงังา

ตม. หมายถึง ตรวจคนเข้าเมอืงจังหวดัพงังา บังคับคดี หมายถึง ส านักงานบังคับคดีจังหวดัพงังา ตส.จ. หมายถึง ตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวดัพงังา

พน. หมายถึง ส านักงานพลังงานจังหวดัพงังา สถานพนิิจ หมายถึง สถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัพงังา กษ หมายถึง ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัพงังา

เรือนจ า หมายถึง เรือนจ าจังหวดัพงังา พช หมายถึง ส านักงานพฒันาชุมชนจังหวดัพงังา ปชส. หมายถึง ส านักงานประชาสัมพนัธจ์ังหวดัพงังา

รง หมายถึง ส านักงานแรงงานจังหวดัพงังา สถ. หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัพงังา ปม. หมายถึงส านักงานประมงจังหวดัพงังา

ทสจ. หมายถึง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัพงังา
ศูนย์วจิัยและพฒันาการเพาะเล้ียงสัตวน์้ า หมายถึง ศูนย์วจิัยและเพาะเล้ียงสัตวน์้ าชายฝ่ังพงังา นิคมสร้างตนเองท้ายเหมอืง หมายถึง นิคมสร้างตนเองท้ายเหมอืง จังหวดัพงังา

รวมวงเงิน (บาท)

สจจ. หมายถึง ส านักงานจัดหางานจังหวดัพงังา
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ผลลพัธ ์ผลสมัฤทธิ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

1 โครงการบริหารความเส่ียงในสถานท่ี มกีารวางระบบการควบคุม

ภายในและรายงานผลปีละ 

1 คร้ัง

แห่ง 1 มกีารวางระบบการควบคุม

ภายใน 8 แห่ง

-         -          -        กศน.

2 การก าหนดมาตรฐานการให้บริการ

ประชาชน รายละเอยีด จัดท าประกาศ

ขั้นตอนการแล้วเสร็จของงานต่าง ๆ ให้

เกษตรกรและผู้มาติดต่อรับทราบ

จุดท่ีประกาศ จุดท่ีประกาศ 1 หน่วยงานมมีาตรฐานการ

ให้บริการแกเ่กษตรกรและผู้มา

รับบริการเป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลาตามคู่มอืท่ี

ประกาศไว้

-         -          -        0 0 0 0 สปก.

3 ประชาสัมพนัธข์้อมลูข่าวสารเกีย่วกบั

นโยบายการป้องกนัการทุจริตให้บุคลากร

ในหน่วยงานได้รับทราบ ผ่านทาง

หนังสือเวยีน หรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์

ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงาน

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ

เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบ

นโยบายการป้องกนัการ

ทุจริต

คน 9 ข้าราชการเจ้าหน้าท่ีของ

ส านักงานแรงงานจังหวดัพงังาได้

รับทราบข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบั

นโยบายการป้องกนัการทุจริต 9

 คน คิดเป็นร้อยละ 100

-         -          -        รง.

4 การใช้ส่ือสาธารณะ ประชาสัมพนัธ ์

เผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกนัการทุจริต

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ รายละเอยีด : ประชาสัมพนัธ ์

เผยแพร่ ความรู้ด้านการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ผ่านอนิโฟกราฟฟกิทางระบบไลน์

แอพพลิเคชั่น แกบุ่คลากรในหน่วยงาน 

รวมถึงเครือข่ายด้านแรงงาน

จ านวนความถี่ในการ

ประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่

ความรู้ด้านการป้องกนัการ

ทุจริตและปราบปรามการ

ทุจริตผ่านส่ือสาธารณะ

คร้ัง 10 ข้าราชการเจ้าหน้าท่ีและ

เครือข่ายด้านแรงงานได้รับ

ทราบการประชาสัมพนัธ ์ด้าน

การป้องกนัการทุจริตและ

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบผ่านส่ือสาธารณะ

จ านวน 10 คร้ัง

-         -          -        รง.

ยทุธศาสตร์ที ่2 "สกัดก้ันการทจุริตเชิงนโยบาย"

มุ่งป้องกันการทจุริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม

กลยทุธท์ี ่1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทจุริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
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5 การรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

เกีย่วกบัข้อบังคับวา่ด้วยจรรยา

ข้าราชการกรมโยธาธกิารและผังเมอืง

ร้อยละของจ านวนเผยแพร่

ประชาสัมพนัธเ์กีย่วกบั

ข้อบังคับวา่ด้วยจรรยา

ข้าราชการส านักงานโยธาธิ

การและผังเมอืงจังหวดัพงังา

ร้อยละ 100 ท าให้ข้าราชการมคีวามรู้ 

จิตส านึกและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

 มคีวามเสียสะ โปร่งใสในการ

ท างานและสามารถตรวจสอบได้

-         -          -        ยผ.

6 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธม์าตรฐานของ

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการ

ด าเนินการตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน เพือ่เผยแพร่ข้อมลู

เกีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรมผ่านส่ือต่างๆ

จ านวนคร้ังท่ีมกีารเผยแพร่

ประชาสัมพนัธข์้อมลู

คุณธรรม จริยธรรม

คร้ัง 4 ปัจจุบันเดือนตุลาคม 2561-

มนีาคม 2562 ด าเนินการแล้ว 2

 คร้ัง

-         -          -        ยผ.

7 ประชาสัมพนัธข์้อมลูบทบาทภารกจิของ

หน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด จ านวน

 4 ช่องทาง ประกอบด้วย

จ านวนช่องทางการ

ประชาสัมพนัธ์

ช่องทาง 4 1. แผ่นพบั 2. ออกบูธ 3.ป้าย

ประชาสัมพนัธ ์4. เวบ็ไซต์

ส านักงาน

-         -          -        ทสจ.

1. เวบ็ไซต์ส านักงาน

2. เอกสารแผ่นพบั

3. การออกบูธ/จัดนิทรรศการ

4. ป้ายประชาสัมพนัธ์

8 การก าหนดมาตรฐานการให้บริการ

ประชาชน

รายละเอยีด จัดท าประกาศขั้นตอนการ

แล้วเสร็จของงานต่างๆให้เกษตรกรและผู้

มาติดต่อรับทราบ

ปม.หน่วยงานมมีาตรฐานการ

ให้บริการแกเ่กษตรกรและ

ผู้รับบริการ

1จ านวนจุดจ านวนจุดท่ีติดประกาศ -         -          -        



13 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-         -          -        

หมายเหตุ

กศน. หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัพงังา ทสจ. หมายถึง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัพงังา

รง. หมายถึง ส านักงานแรงงานจังหวดัพงังา ปม. หมายถงึ ส านักงานประมงจังหวดัพงังา

สปก. หมายถึง ส านักงานปฏิรูปทีดิ่นจังหวดัพงังา

ยผ. หมายถึง ส านักงานโยธาธกิารและผังเมอืงจังหวดัพงังา

-

รวมวงเงิน (บาท)

กลยุทธธท์ี ่2 การพฒันานวตัถกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ

-

กลยุทธท์ี ่3 ส่งเสริมให้มกีารศึกษา วเิคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
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ผลลพัธ ์ผลสมัฤทธิ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

1 โครงการพฒันากระบวนการด าเนินงาน

จัดการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา 

พฒันาเอกสารขั้นตอนการด าเนินงานจัด

การศึกษาต่อเนื่อง

สถานศึกษามขีั้นตอนการ

ด าเนินงานจัดการศึกษา

ต่อเนื่องท่ีเป็นระบบ

แห่ง 1 1 แห่ง -            -                     -         กศน.

2 จัดท าช่องทางการร้องเรียนแจ้งเบาะแส

ข้อมลูด้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ผ่านทางกล่องรับฟงัความคิดเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะ ป้ายรับเร่ืองร้องเรียน 

เวบ็ไซต์ www.doe.go.th/phangnga 

และ Application Line

จ านวนเร่ืองร้องเรียนไมเ่กนิ

ร้อยละ 10 ของผู้ใช้บริการ

รายไตรมาส

ร้อยละ 10 ปัจจุบันไมม่เีร่ืองร้องเรียน -            -                     -         สจจ.

3 ทันสมยั ทันใจ ห่วงใยปัญหาทางสังคม 

รายละเอยีด: จัดท าเฟสบุค๊และไลน์ของ

หน่วยงาน เพือ่ประชาสัมพนัธบ์ทบาท

ภารกจิรับข้อร้องเรียน ร้องทุกข์และ

ประสานงาน/ข้อมลูข่าวสารร่วมกบั

เครือข่ายและบุคคลภายนอก

ช่องทางของการรับรู้ การ

ด าเนินงานระหวา่ง

เครือข่ายและบุคคลภายนอก

ช่องทาง 2 หน่วยงานมชี่องทาง Facebook

 และ Line ส าหรับถ่ายทอด

ภารกจิ โครงการ/กจิกรรม 

ประสานงาน  ร่วมกบัภาคี

เครือข่ายและบุคคลภายนอก

-            -                     -         นิคมสร้าง

ตนเองท้าย

เหมอืง

4 การเงิน พสัดุ สมยัใหม ่รายละเอยีด:

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานการเงิน

และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานพสัดุของ

หน่วยงาน เข้ารับการฝึกอบรมองค์ความรู้

ใหมรื่อทบทวนความรู้เดิมเกีย่วกบัการเงิน

และพสัดุ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็วและมปีระสิทธภิาพ

ร้อยละ ของเจ้าหน้าท่ีท่ี

ปฏิบัติงานการเงินและ

เจ้าหน้าท่ีพสัดุของ

หน่วยงาน เข้ารับการอบรม

องค์ความรู้ใหมห่รือทบทวน

ความรู้เดิมท่ีเกีย่วกบัการเงิน

และพสัดุมคีวามรู้ ความ

เข้าใจ ปัญหาและข้อระวงั

ในการปฏิบัติงาน

ร้อยละ 100  จนท. รวม 2 คน เข้ารับการ

ฝึกอบรมองค์ความรู้ใหมห่รือ

ทบทวนความรู้เดิมท่ีเกีย่วกบั

การเงินและพสัดุ ท้ังในระดับ

จังหวดั ระดับกรมฯ ท าให้

สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน

และพสัดุ เป็นไปตามระเบียบ 

กฎหมาย และเป็นไปอย่าง

รวดเร็ว มปีระสิทธภิาพ

-            -                     -         นิคมสร้าง

ตนเองท้าย

เหมอืง

ยทุธศาสตร์ที ่3 "พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรุก"

มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทจุริตของประเทศไทย ใหม้ีความเข้มแข็งและมีประสทิธภิาพมากยิง่ข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทจุริตหรือท าใหก้ารทจุริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึน

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม

กลยทุธท์ี ่1 เพ่ิมประสทิธภิาพระบบงานป้องกันการทจุริต
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5 โครงการจัดประชุมผู้ประกอบการน้ ามนั

เชื้อเพลิงและกา๊ซ เกีย่วกบัขั้นตอน

ระยะเวลาการขอ

จ านวนคร้ังของการจัด

ประชุม

คร้ัง 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

หลักธรรมาภิบาลให้แกบุ่คลากร

ในส านักงานพลังงานจังหวดั

-            20,000 20,000 พน.

6 โครงการจัดประชุมเกีย่วกบัหลักฐานใน

การขอรับการรับสนับสนุนเทคโนโลยี

พลังงานทดแทน

จ านวนคร้ังของการจัด

ประชุม

คร้ัง 1 กลุ่มวสิาหกจิชุมชน มคีวาม

เข้าใจท่ีถูกต้องในการขอใช้พืน้ท่ี

สร้าง/ติดต้ังระบบเทคโนโลยี

พลังงานทดแทน รวมท้ังมคีวาม

เข้าใจในการใช้เอกสารยินยอมให้

ใช้ประโยชน์ท่ีดิน

-            20,000                 20,000 พน.

7 จัดท าคู่มอืส าหรับประชาชนตาม

พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกใน

การพจิารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ.

2558

เชิงปริมาณจ านวนคู่มอื/

กระบวนงาน

กระบวนงาน 14 ประชาชนได้รับบริการภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

-            -                     -         สจจ.

8 กจิกรรมฝึกอบรม/จัดประชุมถ่ายทอด

องค์ความรู้ด้านการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต และเสริมสร้าง

ค่านิยมสุจริตให้แกบุ่คลากรสังกดั อปท

จ านวนโครงการฯ 

ฝึกอบรม/ถ่ายทอดองค์

ความรู้ให้แกบุ่คลากรใน

สังกดั อปท

โครงการ/

กจิกรรม

1 1 โครงการ -            -                     -         สถ.

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร

 "การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวธิกีารทาง

อเิล็กทรอนิกส์" (Electronic 

Government Procurement e-GP) 

ด้วยวธิเีฉพาะเจาะจงส าหรับเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐในส่วน

ภูมภิาค

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม คน 50 ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 70 คน -            15,550.00             15,550.00 15,550.00 คลัง

10 โครงการจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้งาน
ประกนัสังคม

จ านวนสถานประกอบการ

ท่ีน าส่งเงินสมทบผ่านระบบ

อเิล็คทรอนิกส์ (e-payment

คน/รุ่น 40 สถานประกอบการน าส่งเงิน

สมทบและช าระเงินผ่านระบบ

อเิล็คทรอนิกส์เป็นเคร่ืองมอืใน

การป้องกนัการทุจริต

สปจ.
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11 โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรในสังกดั

ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัพงังา

เกีย่วกบักฎหมายป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต

ITA -ของส านักงานดีขึ้น คะแนน 60 ด าเนินการอบรมจัดท าแล้ว 30,000.00             30,000.00 สสจ

10 การพฒันาการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment)

111,200 -                     111,200

111,200.00 

สนจ.

11 โครงการจัดอบรมบุคลากรในส านักงาน

พลังงานจังหวดัเร่ืองด้านงานป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต

จ านวนคร้ังของการจัดอบรม คร้ัง 1 -            30,000                 30,000     พน.

12 โครงการ "อบรมคุณธรรม จริยธรรมปลูก

จิตส านึก ในการป้องกนัและ ปราบปราม

การทุจริต  แกข่้าราชการและ เจ้าหน้าท่ี"

จ านวนเจ้าหน้าท่ีของสถาน

พนิิจฯ

คน 22 อยู่ระหวา่งการด าเนินการ -            5,000                  5,000      0 สถานพนิิจ

13 กจิกรรมรณรงค์ป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตโดยให้เจ้าหน้าท่ีสวมเส้ือสีขาว

ทุกวนัพธุ

จ านวนเจ้าหน้าท่ีของสถาน

พนิิจฯ

คร้ัง 51 ปัจจุบันด าเนินการได้จ านวน 25

 คร้ัง

-            -                     -         สถานพนิิจ

14 ด าเนินการรับเร่ืองร้องเรียนแจ้งเบาะแส

การทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี

โดยจัดให้มกีารร้องเรียน2 ช่องทาง คือ  

 - ทางโทรศัพท์   - ทางตู้รับความคิดเห็น

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีไมถู่ก

ร้องเรียน

ร้อยละ 0 ปัจจุบันไมม่เีร่ืองร้องเรียน -            -                     -         สถานพนิิจ

กลยทุธท์ี ่6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทจุริต

กลยทุธท์ี ่4การพัฒนา และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)

กลยทุธท์ี ่3 พัฒนานวัตถกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทจุริต

-

กลยทุธท์ี ่5 สนับสนุนใหภ้าคเอกชนด าเนินการตามหลกับรรษัทภิบาล

-
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15 เจ้าหน้าท่ีใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต รย

ละเอยีด: มอบหมายข้าราชการ เข้า

หน้าท่ีของหน่วยงาน เข้ารับการอบรม/

สัมมนาองค์ความรู้และร่วมกจิกรรมท่ี

เกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต

ข้าราชการ เจ้าหน้าทีข่อง

หน่วยงานท่ีเข้าฝึกอบรม/

สัมมนาองค์ความรู้และร่วม

กจิกรรมท่ีเกีย่วกบัการ

ป้องกนัการทุจริต ครบตาม

เป้าหมาย

คร้ัง/ปี 3 ผู้ปกครองนิคมสร้างตนเองท้าย

เหมอืง จ.พงังาและเจ้าหน้าท่ีรวม

 4 คน เข้าร่วมกจิกรรมเกีย่วกบั

การป้องกนัการทุจริต จ านวน 3

 คร้ัง

-            -                     -         นิคมสร้าง

ตนเองท้าย

เหมอืง

16 กจิกรรมการประชุมคณะกรรมการ

ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ

จ านวนเจ้าหน้าท่ีของ

ส านักงานเข้าประชุมและ

ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง

คน 20 6 กมุภาพนัธ ์2562 มเีจ้าหน้าท่ี

เข้าร่วม 21 คน

-            -                     -         

พฒันา

ฝีมอืแรงงาน

17 พฒันากรอบการตรวจสอบ ติดตาม

ประเมนิผลการท างานของข้าราชการเพือ่

สร้างความตระหนักในการท างานอย่างมี

มโนสุจริตและป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน

ความส าเร็จของการ

ประเมนิมาตรฐานความ

โปร่งใสของสนักงานโยธาธ

การและผังเมอืงจังหวดัพงังา

คะแนน 1 ส านักงานโยธาธกิารและผังเมอืง

จังหวดัพงังาได้รับมาตรฐานทาง

จริยธรรมของข้าราชการ 

ปัจจุบันประเมนิได้ 0.5 คะแนน

-            -                     -         ยผ.

18 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมสัมนา

ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต/

ระเบียบ/วนิัย/ข้อกฎหมาย

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับ

การอบรม/สัมมนา

ร้อยละ 5 บุคลากรมคีวามรู้เกีย่วกบัการ

ต่อต้านการทุจริต

-            -                     -         ทสจ.

111,200      90,550                 201,750   0 45,550     111,200        0

หมายเหตุ

กศน. หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัพงังา สปก หมายถึง ส านักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวดัพงังา สปจ. หมายถึง ส านักงานประกนัสังคมจังหวดัพงังา

นิคมสร้างตนเองท้ายเหมอืง หมายถึง นิคมสร้างตนเองท้ายเหมอืง จังหวดัพงังา

พน. หมายถึง ส านักงานพลังงานจังหวดัพงังา สถานพนิิจ หมายถึง สถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวดัพงังา

สถ. หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัพงังา ศพจ. หมายถึง ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจังหวดัพงังา

ทสจ. หมายถึง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัพงังา คลัง หมายถึง ส านักงานคลังตังหวดัพงังา

รวมวงเงิน (บาท)

สจจ. หมายถึง ส านักงานจัดหางานจังหวดัพงังา
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มุง้เน้นการปรับปรุงและพฒันากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มปีระสิทธภิาพ และเป็นท่ียอมรับ

ผลลพัธ ์ผลสมัฤทธิ์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

1 พฒันาช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ

ช่องทางในการตรวจสอบเพือ่เสริมสร้าง

ศักยภาพและการมส่ีวนร่วมในการแกไ้ข

ปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบ

จ านวนช่องทางการแจ้ง

ข้อมลูข่าวสารหรือเบาะแส

การทุจริต

ช่องทาง 4 มชี่องทางในการแจ้งข้อมลู

ข่าวสารหรือเบาะแสการทุจริต

อย่างน้อย 4 ช่องทาง

-           -          -         ตส.จ.

2 โครงการพฒันาช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนต้านการทุจริต ผ่านทาง เฟสบุค๊

ส านักงาน และ ผ่านทางเบอร์โทร

ส านักงาน

จ านวนช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียน

ช่องทาง 1 มกีารด าเนินการ 1 ช่องทางมี

โครงสร้างและรายชื่อเจ้าหน้าท่ี

ในส านักงานโพสในเฟสบุค๊

ส านักงาน

-           -          -         พน.

3 กจิกรรมจัดช่องทางการแจ้งแบะแสข้อมลู

ด้านการทุจริต เร่ืองร้องเรียน ส านักงาน 

ป.ป.ท  ผ่านทาง wed link หน่วยงาน

จ านวนช่องทางในการแจ้ง

แบะแสข้อมลูด้านการทุจริต

และเร่ืองร้องเรียน

ช่องทาง 1 ได้ด าเนินการเพิม่ช่องทางการ

ร้องเรียนส านักงาน ป.ป.ท.ผ่าน

ทาง wed link หน่วยงาน

-           -          -         สกจ.

4 กจิกรรมการขับเคลือนการด าเนินงาน

คลินิคปรึกษาปัญหากฎหมายท้องถิ่นและ

การประชาสัมพนัธช์่องทางร้องทุกข์

ร้องเรียนหน่วยงานและอปท. ให้เข้าถึงได้

ง่ายและมคีวามหลากหลาย ผ่านกจิกรรม

1.ผู้เข้ารับการปรึกษามจี านวน

มาก ส่งผลให้ลดขั้นตอนการ

ร้องเรียนฯ เป็นหนังสือ 

ตอบสนองความต้องการ/แกไ้ข

ปัญหาได้รวดเร็ว

-           -          -         

1. การรับบริการให้ค าปรึกษา ณ คลินิค

กฎหมายและช่องทางประชาสัมพนัธอ์ืน่ๆ

จ านวนผู้รับค าปรึกษา/

บริการ

คน/เดือน 40 40 คน/เดือน

2. เร่ืองร้องทุกข์ร้องเรียนเนหนังสือจาก

หน่วยงานอืน่ๆลดลง

จ านวนเร่ืองร้องเรียนท่ีลดลง เร่ือง/ปี 7 อยู่ระหวา่งด าเนินการ

3. ส่ือ/ช่องทางร้องทุกข์ร้องเรียน

หลากหลายเพิม่ขึ้น

จ านวนช่องทางท่ีเพิม่ขึ้น ช่องทาง/ปี 3 อยู่ระหวา่งด าเนินการ

ยทุธศาสตร์ที ่4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทจุริต" 

กลยทุธท์ี ่1ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทจุริตใหม้ีประสทิธภิาพ

งบประมาณ (บาท)ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายด าเนินงาน

สถ.

งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม
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5 สร้างระบบการรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 

เกีย่วกบัการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ของหน่วยงานผ่านระบบ QR COAD 

รายละเอยีด : สร้าง QR COAD เพือ่เป็น

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์

เกีย่วกบัการทุจริตและประพฤติมอิบใน

หน่วยงานให้ประชาชนท่ัวไป สามารถ

เข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว เข้าถึงง่าย 

และสร้างความมัน่ใจแกผ็่รับบริการวา่จะ

เกบ็ข้อมลูเป็นความลับ

ร้อยละ 70 ของประชาชน 

ผู้รับบริการมรีะดับความพงึ

พอใจต่อระบบการรับเร่ือง

ร้องเยน ร้องทุกข์ของ

หน่วยงาน

ประชาชนผู้รับบริการของ

หน่วยงานสามารถเข้าถึงระบบ

เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีทันสมยั

เข้าถึงง่าย

-           -          -         รง.

6 โครงการรณรงค์และป้องกนัการทุจริต

และประพฤติมชิอบ รายละเอยีด : การ

สร้างระบบรับเร่ืองร้องเรียนเพือ่

เสริมสร้างการมสีวนร่วมในการแกป้ัญหา

การทุจริต

จ านวนช่องทางท่ีได้รับเร่ือง

ร้องเรียน

ช่องทาง 2 ผู้ใช้บริการมชี่องทางในการใน

การร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ

0 0 0 พณ.

7 โครงการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ

ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดั

จ านวนช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนและการแจ้ง

เบาะแสการทุจริต

ช่องทาง 4 4 ช่องทาง 0 0 0 0 0 0 0 ปศ.จ.

8 กจิกรรมการจัดท าระบบรับเร่ือง ร้องเรียน

 ร้องทุกข์ และต่อต้านการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ีรัฐ

จ านวนช่องทางการแจ้ง

เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์และ

ต่อต้านการทุจริต

ช่องทาง 3 จัดท าช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน 

ร้องทุกข์และต่อต้านการทุจริต 

ผ่านช่องทาง : 

1)เวบ็ไซต์หน่วยงาน

2)โทรศัพท์ส านักงาน

3)จดหมาย

4)อเีมล์หน่วยงาน

5)ตู้รับเร่ืองร้องเรียน

0 0 0 ทสจ.
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9 โครงการวจิารณ์การพฒันาระบบป้องกนั

และบรรเทาสาธารณภัยทางบกและทาง

ทะเล จังหวดัพงังา...............................

กจิกรรม การจัดจ้างการกอ่สร้างฯด้วย

วธิกีารจัดซ้ือจัดจ้าง แบบ e-bidding โดย

เปิดโอกาสให้ผู้เสนอราคาวจิารณ์ราคา

กลาง วา่มกีารล็อคสเป็กหรือไม ่และ  การ

เปิดโอกาสให้ผู้เสนอราคากอ่สร้างวจิารณ์

เมือ่ได้ผู้รับจ้างท าสัญญากอ่สร้าง ภายใน 

7 วนั วา่เป็นธรรมและโปร่งใส หรือไม่

ความส าเร็จในการจัดจ้าง

กอ่สร้างหอเตือนภัยเป็นไป

โดยสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม

แห่ง 1 บุคลากรใน สนง.ปภ.พงังา มี

การป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตท่ีมคีวามรวดเร็ว และมี

ประสิทธภิาพ

-           

4,200,000  4,200,000 ปภ.

กลยทุธท์ี ่3 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทจุริต

-

กลยทุธท์ี ่2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทจุริตทีม่ีความรวดเร็วและมีประสทิธภิาพ

10 กจิกรรมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรม

เกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต

ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้

เพิม่ขึน้

คน 2 บุคลากรในสังกดัทีเ่ข้ารับการ

อบรม น าความรู้มาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

-           -          -         สกจ.

11 จัดประชุมก าหนดมาตรการวเิคราะห์ความ

เส่ียงด้านการัดระบบแรงงานต่างด้าว

ระดับความส าเร็จของการ

จัดระบบแรงงานต่างด้าว

เป็นไปตามระยะเวลาก าหนด

คร้ัง 4 ระบบแรงงานต่างด้าวเป็นไป

ตามมาตรฐานและมปีระสิทธภิาพ

-           -          -         สจจ.

12 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม

เกีย่วกบัการสร้างจิตส านึกคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม องค์กร

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม คร้ัง 6 ต้ังแต่ตุลาคม 2561 - มถิุนายน 

2562  บุคลากรเข้าร่วม

กจิกรรมการรณรงค์ การอบรม 

การสัมมนา  จ านวน  10  คร้ัง

-           -          -         พณ.

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูข้องเจา้หน้าทีใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุริต
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13 โครงการอบรมเร่ืองการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ให้กบัข้าราชการและเจ้าหน้าทีภ่ายใน

สังกดั

ร้อยละ 90 ของบุคลากรเข้า

ร่วมอบรม

หน่วยนับ คน บุคลากร 90 คน คิดเป็นร้อยละ

 100

แขวงทาง

หลวงชนบท

-           4,200,000  4,200,000 

หมายเหตุ

พน. หมายถึง ส านักงานพลังงานจังหวดัพงังา ตส.จ. หมายถึง ตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวดัพงังา ปศ.จ. หมายถึง ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดัพงังา

สถ. หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่จังหวดัพงังา พณ. หมายถึง ส านักงานพาณิชย์จังหวดัพงังา สกจ. หมายถึง ส านักงานสหกรณ์จังหวดัพงังา

รง หมายถึง ส านักงานแรงงานจังหวดัพงังา ปภ. หมายถึง ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวดัพงังา แขวงทางหลวงชนบท หมายถึง แขวงทางหลวงชนบทพงังา

ทสจ. หมายถึง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัพงังาสจจ. หมายถึง ส านักงานจัดหางานจังหวดัพงังา

กลยุทธท์ี ่5 การเปิดโปงผู้กระท าผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมือ่คดีถึงทีสุ่ด

-

รวม


